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Zákoník práce 2024

Tzv. „transpoziční novela“ od 1.8.2024:

• § 114a – příplatek za zvýšenou zátěž zaměstnance ve zdravotnictví

• Zaměstnanec ve zdravotnictví, který je vystaven zvýšené zátěži vyplývající z 
rozvržení pracovní doby

•  příplatek nejméně 20 %

• § 217 - Zrušení povinnosti vytvářet písemný rozvrh dovolené
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Zákoník práce 2025
od 1.1.2025:

• § 87a Rozvržení pracovní doby zaměstnancem

• Rozšířeno i na práci konanou na pracovišti (dříve pouze u home office)

• Umožnění či tolerování samorozvrhování směn bez uzavření písemné dohody 
bude přestupkem zaměstnavatele podle zákona o inspekci práce

• DPP ?

• Od počátku 2024 – dovolená, překážky, rozvrh směn, příplatky, home office 

• Od 1.7. 2024 – evidence DPP

• Od 1.1.2025 – „Oznámená dohoda““ DPP vs ostatní – 11 500 vs 4 000 kč
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Zákoník práce 2025
Flexi novela:

• Výpovědní doba  

• Nově počítána ode dne doručení

• Zkrácení na 1 měsíc u porušení prac. kázně nebo nesplnění požadavků pro výkon zaměstnání

• Změna zkušební doby

• Prodloužení ze 3/6 měsíců na 4/8 měsíců

• Garance místa během rodičovské

• Při návratu do 2 let stejná pracovní pozice

• Při návratu později dle pracovní náplně ve smlouvě

• Zrušení zákazu přivýdělku během rodičovské
• Bude možno na dohodu při rodičovské u zaměstnavatele vykonávat stejnou práci
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Novelizace zákona

• Včleněna do „technické“ novelizace

• Výrazná změna koncepce

• V poslanecké sněmovně, teoreticky stihnutelná

• Odklon od výrazné bipartice veřejnost vs. odborník

• Mizí absolutní zákaz reklamy na veřejnost pro „nebezpečné“ ZP a ZP pro užití 
profesionálem

• Vzniká „reklama formou informace pro pacienty“

• Vrací se (omezená) odpovědnost šiřitele
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Základní požadavky na reklamu sjednoceny

• zřejmá povaha výrobku

• obchodní název prostředku

• podstata určeného účelu prostředku

• zřetelná, v případě tištěné reklamy dobře čitelná, výzva k pečlivému seznámení se s 
pravděpodobnými riziky spojenými s používáním

• informace, zda je určen pro použití pouze zdravotnickými pracovníky

• informaci, zda může být prostředek vydán pouze na lékařský předpis

• údaje převzaté z odborných publikací nebo z odborného tisku musí být přesně 
reprodukovány a uveden jejich zdroj

• nesmí odkazovat na konkrétní orgány státní správy
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Omezení vzorků
Zákaz u vzorků na veřejnost:

• ZP určené pro použití zdravotníkem

• „nebezpečné“ ZP

• Množství nezbytné pro vyzkoušení

U reklamy na „profesionály“

•  vzorek v množství potřebném pro jeho vyzkoušení v souladu s určeným účelem 
použití

mizí povinnost vzorky označovat
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Co by také nemělo být reklamou

• Ceníky a prodejní katalogy - nově také informace o způsobu hrazení

• dále rozšíření o:

• pobídkový program zdravotních pojišťoven

• program zaměřený výlučně na vzdělávání osob („profesionálů“) v rozsahu jejich 
odborné způsobilosti
• za účelem zajištění bezpečného zacházení s prostředkem, kvality zdravotní péče, 

prohloubení znalostí a rozvoj dovedností těchto osob zprostředkovaný a garantovaný 
osobou oprávněnou provádět instruktáž 

• založený na vědeckém poznání a v souladu s pokyny výrobce prostředku 

• s realizací není spojena odměna, dar nebo jiná výhoda pro účastníka 
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Reklama formou informace pro pacienty

• Forma  - samostatná publikace, audiovizuální dílo nebo jiný zvukově obrazový 
záznam

• Účelem je zvýšit spolupráci pacienta nebo osoby pečující, nácvik, poučení, péče o 
ZP

• Předání zdravotnickým pracovníkem (bez odměny)

• Založena na vědeckém poznání, v souladu s pokyny výrobce

• Nemá charakter srovnávací reklamy

• Není spojeno s odměnou, darem nebo výhodou pro pacienty

Mgr. Jan Zahálka 11



Adresáti srovnávací reklamy
Flexi novela:

• FO způsobilou k výkonu zdravotnického povolání způsobilou ZP/ZPIVD 
předepisovat, vydávat nebo používat

• jiného odborného pracovníka ve zdravotnictví způsobilého tento ZP/ZPIVD 
používat

• FO oprávněnou provádět servis ZP/ZPIVD

• FO, která provádí nákup ZP/ZPIVD pro poskytovatele zdravotních služeb na základě 
pracovněprávního nebo obdobného vztahu
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Rozšíření zakázané reklamy 

• Reklama na ZP / ZPIVD hrazené z veřejného zdravotního pojištění ve formě

• soutěže

• loterie

• jiné podobné hry 

• spočívající v množství předepsaných, vydaných nebo použitých prostředků

+

• Reklama ve formě spotřebitelského testu (bez ohledu na úhradu)
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Navrhovaná změna
• Míří do 1. čtení

• Možnost cirkulovat pokud

• Doplatek do 10 % výše úhrady, nebo

• Sice vyšší než 10 %, ale max 2000 Kč

• Jde-li o poskytnutí zdravotnického prostředku v režimu cirkulace…druhému a 
každému dalšímu pojištěnci, může zdravotní pojišťovna tomuto pojištěnci 
poskytnout s jeho souhlasem zdravotnický prostředek zařazený do vyšší úhradové 
skupiny, než do jaké je zařazený jemu předepsaný zdravotnický prostředek, pokud 
takový zdravotnický prostředek odpovídá zdravotním potřebám pojištěnce.
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ZUM krátce…

• Pracovní skupina k úhradám ZUM

• Úprava postupů při vytváření nového výkonu

• Jediná shoda – bude to dělat SÚKL

• Spory o DRG

• VZP „hodila granát“ – od ledna se chystá na „revize“ úhrad ZUM

• Většina ZP vstupovala letos do ZUM cestami bez nároku na vyšší úhradu

• VZP chystá od ledna novou metodiku 
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Čistka v Komisi
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• MZ +3 (-tajemník)

• ČLS-JEP +1

• SÚKL -1 

• NRZP

• Koalice pro zdraví

• ČLK

• ČLnK

• AVDZP

• UZS

• OSZSP
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Metodický pokyn pro VZMR

• Věstník MZ ČR 10/2024

• Cílem metodického pokynu je zvýšení kvality výběru dodavatele VZMR ze strany 
zadavatelů a současné sjednocení jejich postupu

• Přednostně pro přímo řízené organizace

• 3E

• Hodnotící kritéria

• Limity

• Lhůty

• Námitky

• …
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Mgr. Jan Zahálka
733 547 623
jz@janzahalka.cz
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